
 

 
Fragebogen  zu r  Anregung  -  DVNLP-Fachgruppe  Lehr t ra ine r Innen !  
 

Aus tausch /Ne twork ing  
o Austausch der LehrtrainerInnen untereinander 
o Entgegenwirkung von Vereinzelung und Entfremdung 
o Networking 
o Größerer Zusammenhalt der Institute des DVNLP 
o Gegenseitig von verschiedenen Kompetenzen profitieren 
o Unser breites Methoden Spektrum gegenseitig kennenlernen, austauschen und dokumentieren? 
o Kollegialer Austausch 
o Austausch von A wie Ausbildungskonzept bis Z wie Zertifikatsgestaltung 
o __________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

Ma rke t ing /Akqu i se  
o Marketing für LehrtrainerInnen 
o Online Akquise: welche Möglichkeiten gibt es? 
o __________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 
Qua l i t ä t ss te ige rung  
o Konkrete Angebote für satzungsmäßige Fortbildungspflicht für Lehrtrainer 
o Umgang mit (schwierigen) TeilnehmerInnenn 
o Rolle und Identität des/der LehrtrainerIn 
o Abschlussrituale 
o Einbeziehung von Natur und anderen Schulen, Strömungen, Modellen in der Ausbildung 
o Kreative Gestaltung der Beiträge (Tauschen) 
o Vision, Mission, Trends in der NLP Ausbildung 
o __________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

Ve rö f f en t l i chungen/Tagungen  
o Veröffentlichung von Büchern 
o Organisieren von Tagungen 
o Entwicklung von DV-Lehrmaterial 
o __________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

Übe rgeordne te  Z i e l e  e r fü l l en  
o Den Beruf des Lehrtrainers festigen und unterstützen 
o Interessante Angebote für die Mitglieder schaffen 
o Weiterentwicklung von NLP 
o __________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________ 


